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• Comienza el  proceso 
de búsqueda de 
oportunidades a 
través de diversas 
fuentes.

DESCUBRIR
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Prepara los materia les 
de su sol icitud.  Estos 

materia les pueden 
incluir  curr ículum vitae,  
carta de presentación,  

perf i l  de LinkedIn y 
Handshake.  Reúne 

referencias 
profesionales.

DESARROLLA
• Uti l iza sus materia les 

de sol icitud y 
contactos de redes 
para apl icar para 
puestos tanto en el  
mercado laboral  
abierto como en el  
mercado laboral  
oculto.

APLICA
• Desarrol la y practica 

sus habi l idades para 
entrevistas.  
Dependiendo del  t ipo 
de oportunidad,  es 
posible que los 
estudiantes deban 
entrevistar para el  
puesto.  

ENTREVISTA

EL PROCESO



Handshake es la 
forma número uno 
en que los
estudiantes
universitarios
encuentran trabajo





Redes con LinkedIn

• 610 millones de miembros en más de 200 países y 
territorios
– 46 millones de estudiantes y recién graduados universitarios
– Más de 2 nuevos miembros se unen cada segundo

• Ejecutivos de decisiones se congregan aquí
– 45 % de los usuarios pertenecen a la alta dirección, es decir, directores, vice 

presidentes y altos directivos.

• Potencia de contenido
– Publica más de 100.000 artículos a la semana.

• Las empresas y las oportunidades de empleo están
presentes
– Más de 30 millones de empresas con más de 20 millones de publicaciones en

LinkedIn Jobs

Sources: PewResearch, LinkedIn, Statista  



Conquista tu CV
• Reúna información: nombres, lugares y fechas de empleo, educación.

• Evalúa tus habilidades y experiencias relacionadas con el tipo de puesto que estás 
buscando

• Describe tu currículum y organízalo de manera efectiva

• Revisa y edita; solicita comentarios y revisa en consecuencia



Entrevista y tipos de preguntas
• Informal: recopilación de datos

• Caso: Lógico y situacional
• Explica tu proceso de pensamiento

• Conductual: Intenta predecir el comportamiento futuro basándose
en el comportamiento pasado.

• Explica cómo llegaste a tu decisión.



Servicios

¿CÓMO AYUDAMOS A LOS 
ESTUDIANTES?

• Revistas de CV
• Reseñas de cartas intrudactorias
• Entrevistas simuladas
• Evaluación de carrera
• Asesoramiento professional
• Desarrol lo profesional

Recursos•Trabajo/pasantías en línea
•Trabajo/pasantías en el campus
•"Cardinal Career Closet"
•¿Qué puedo hacer con esta especialidad?
•SkillsFirst (Asitencia con tu CV)
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Career Services
Student Engagement Center, Suite 3030
210-829-3931
careers@uiwtx.edu

¿Preguntas?


